
 

„Kinder, wie die Zeit vergeht!“ *)  

Mit der heutigen Mail erhalten Sie den zweiten Newsletter 2022, dem Sie Ereignisse und 

Informationen aus den Monaten April bis September entnehmen können.  

Der EVMN konnte viele neue Mitarbeitende begrüßen, musste sich aber auch von Einigen 

verabschieden.  

Wir haben die Zeit und die Möglichkeiten genutzt, Teambuildingmaßnahmen durchzuführen, die 

Corona-bedingt in den letzten beiden Jahren nicht stattfinden konnten. Die Mitarbeitenden hatten 

die Zeit und die Gelegenheit, sich besser kennenzulernen und Teams zu bilden. Die Stimmung 

unter den Mitarbeitenden ist sehr gut. Auch die Umzüge der Abteilungen Immobilienmanagement, 

Personal und Friedhof sind von den Beteiligten gut angenommen worden.  

Zum Thema Energieverbrauchseinsparung haben wir uns Gedanken gemacht – die Verwaltung 

rückt zusammen und stellt ihre Räumlichkeiten zur Verfügung.  

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen des neuen Newsletters.  

Ihre Geschäftsführung  

Thomas Gietz und Sabine Köster  

 

*) Zitat von Rudolf Alexander Schröder (Schriftsteller, Dichter, evangelischer Kirchenlieddichter) 

 

  



 

 

Im Mai 2022 ist die Abteilung Immobilien von 

Velbert nach Mettmann in die 

Räumlichkeiten der ehemaligen 

Personalabteilung gezogen. So sind beide 

Sachgebiete vereint in einem Büro 

untergebracht. Die räumliche Nähe zu den 

Abteilungen Finanzen und Gremien ist von 

großem Vorteil.  

 

Die Umstellung der festen Arbeitsplätze auf 

flexible Arbeitsplätze ist erfolgt. Dies ermöglicht 

die Dienstvereinbarung „alternierende 

Telearbeit“. Für acht Mitarbeitende im Sachgebiet 

Bewirtschaftung und fünf Mitarbeitende im 

Sachgebiet Entwicklung stehen insgesamt neun 

flexible Arbeitsplätze zur Verfügung. Jede(r) 

Mitarbeitende erhält einen eigenen Spindschrank 

und ein eigenes Postfach.  

 

Die vorhandenen Arbeitsplätze sollen sachgebietsübergreifend genutzt werden. So soll der 

Austausch untereinander gefördert und die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden erleichtert werden.  

 

  



 

Seit dem 16. Mai 2022 ist die Abteilung Personal am anderen Standort des EVMN, in der 

Lortzingstraße in Velbert, im Erdgeschoss angesiedelt. Der Umzug erfolgte nach ausgiebigen 

Vorbereitungen und großem Einsatz der Mitarbeitenden an zwei Tagen problemlos mit sehr vielen, 

rund 320 Kartons.  

Mit dem Umzug von Immobilien- und Personalabteilung hat auch die Friedhofsverwaltung neue 

Räumlichkeiten bezogen. Die Personalabteilung äußerte den Wunsch, gerne in das Erdgeschoss 

ziehen zu wollen. Die Mitarbeitenden der Friedhofsverwaltung haben diesem Wunsch gerne 

entsprochen, und sind in die ehemaligen Räume der Immobilienbewirtschaftung unter das Dach 

im 2. OG des Friedrich-Karrenberg-Hauses gezogen. Alle Mitarbeitenden der Abteilungen fühlen 

sich sehr wohl in den neuen Räumlichkeiten. 

 

 

 

 

Frau Fanny Strack hat am 1. August 2022 die Leitung 

des Sachgebietes Tageseinrichtungen für Kinder (TfK) 

übernommen und berichtet direkt an den Geschäftsführer 

EVMN.  

Die Ernennung von Frau Strack zur Teamleitung trägt 

dem Umstand Rechnung, dass die beiden Kita-Verbünde, 

die Windrose und der Kita-Verbund des Kirchenkreises 

Niederberg, einen verantwortlichen Ansprechpartner für 

alle Verwaltungsthemen rund um die Kindertagesstätten benötigen.  

Frau Strack arbeitet seit dem 1. April 2020 beim EVMN und hat sich in den vergangenen zwei 

Jahren intensiv mit den Kita-Angelegenheiten beschäftigt. Ihre Aufgaben in der Personalabteilung 

behält Frau Strack weiterhin.  

Wir wünschen Frau Strack alles Gute und viel Erfolg mit der Leitung des Teams.  

 



 

Anne Backhaus, Dipl.- Ing. Architektin aus 

Haan beginnt ab 01.10.2022 in der Abtlg. 

Immobilien. Sie wird das Sachgebiet 

Immobilienentwicklung unterstützen.  

Ihre Aufgaben sind: Projektsteuerung 

komplexer Baumaßnahmen und Strategisches 

Immobilienmanagement. Sie arbeitet derzeit in 

der Bauabteilung der Verwaltung des Ev. KKR 

Heidelberg, ist Baukirchmeisterin und langjähriges PBT Mitglied Haan.  

 

Wir freuen uns im Sachgebiet Immobilienbewirtschaftung Herrn Rüterbusch, Frau Modling und 

Frau Rusch-Woltring begrüßen zu können. Die neuen Mitarbeitenden sind ausgebildete 

Immobilienkaufleute und haben jahrelange Erfahrung in der Immobilienverwaltung. Nach einer ca. 

einmonatigen Einarbeitungszeit übernehmen sie, als Regionalbeauftragte, das operative Geschäft.  

Seit 01.05.2022 unterstützt Herr Heiner 

Rüterbusch tatkräftig die beiden 

Kirchenkreise und Kitaverbünde sowie die 

Kirchengemeinden Hochdahl und Neviges.  

 

 

 

 

 

Frau Kerstin Rusch-Woltring betreut ab 

01.09.2022 die Gemeinden Homberg, 

Gruiten-Schöller, Mettmann und 

Dalbecksbaum.  

 

Seit dem 15.08.2022 hat Frau Christina 

Modling die Gemeinden Haan, Hilden und 

Linnep übernommen.  

 



Wir freuen uns auf eine langfristige und gute Zusammenarbeit.  

Frau Annika Lux und Frau Claudia Karrenberg haben neue Herausforderungen angenommen und 

haben den EVMN verlassen.  

Neue Zuständigkeiten können ab 01. November 2022 auf unserer Homepage eingesehen werden.  

 

  

Seit dem 01.09.2022 hat Frau Stefanie 

Freeman als Schwangerschafts- und 

Elternzeitvertretung von Frau Siegert ihre 

Tätigkeit beim EVMN aufgenommen. Frau 

Freeman ist gelernte Kauffrau für 

Büromanagement und übernimmt die 

Aufgaben in der Zentrale und Empfang.  

Hierzu zählen neben der Digitalisierung der 

Eingangspost, der Telefonzentrale und dem 

Empfang von Besuchern auch die digitale 

Bearbeitung der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen.  

Wir freuen uns, Frau Freeman begrüßen zu können und wünschen ihr viel Erfolg bei ihrer neuen 

Tätigkeit.  

 

 

Seit dem 15. September 2022 verstärkt Frau Katarzyna 

Mitas die Abteilung Finanzen. Sie unterstützt das Team 

der Kreditorenbuchhaltung. Frau Mitas bringt Erfahrung 

im kaufmännischen Bereich mit und wird sich daher 

schnell in die gegebenen Strukturen einarbeiten können.  

Wir freuen uns, Frau Mitas in unserer Abteilung begrüßen 

zu dürfen und wünschen ihr einen guten Start und viel 

Erfolg.  

 

  

https://evmn.ekir.de/


 

Das vom BGF-Institut seit längerem angebotene Seminar „Gesundheit und Führung“ konnte im 

Mai 2022 endlich durchgeführt werden. Teilgenommen haben die Abteilungsleitungen und ihre 

Stellvertretungen.  

 

Im Mittelpunkt standen hier Themen wie: Motivation, Ressourcen- und Zeitmanagement, interne 

Kommunikation. Was bedeutet Gesundheit für mich? Was kann ICH tun, damit es mir und meinen 

Kollegen/innen besser geht?  

Dieses Seminar war das Erste seit langem, welches abteilungsübergreifend live durchgeführt 

werden konnte und wurde von den Teilnehmenden gut angenommen.  

 

 

  



 

Im Mai sowie im August 2022 fanden insgesamt drei Klausurtagungen im EMVN statt. Daran 

teilgenommen haben neben der Geschäftsführung die Abteilungsleitungen und ihre 

Stellvertretungen, die Sachgebietsleitungen sowie die Mitarbeitenden in der Abteilung Gremien.  

In unterschiedlichen Arbeitsgruppen wurde über  

• Auftrag des EVMN und seine Akteure  

• Dienstleistungsorientierung in der Außen- und Innenperspektive  

• Zusammenarbeit im EVMN  

diskutiert. Es erfolgte in den Arbeitsgruppen sowie im Plenum ein qualifizierter Austausch der 

Teilnehmenden über die erzielten Ergebnisse. Diese Ergebnisse sollen in einem Leitbild mit 

einfließen, welches zurzeit erstellt wird.  

   

 Abteilung Personal  Abteilung Finanzen 

 

 

  



 

Am 28.04.2022 haben wir in der Apostelkirche in Velbert gemeinsam mit Assessor Jürgen Artmann 

einen Begrüßungs- und Abschiedsgottesdienst für neue und ausgeschiedene Mitarbeitende 

gefeiert. Musikalisch wurden wir wunderbar am Flügel begleitet von Kreiskantorin Sigrid Wagner-

Schluckebier und Herrn Artmann an der Gitarre. Herzlichen Dank dafür an dieser Stelle!  

 

Einige werden sich erinnern: starke Verbindungen, hier in Form eines Palstek Knoten herzustellen, 

ist gar nicht so leicht wie gedacht und dennoch in jeder Hinsicht wichtig. Bei anschließendem 

Empfang mit Sekt und Fingerfood bot sich die Gelegenheit die „Neuen“ näher kennenzulernen und 

die „Alten“ zu verabschieden.  

 

 



 

Toll war er, unser 1. Rad-/Wandertag. Los ging es ab 10 Uhr im Gemeindezentrum Donaustraße 

in Mettmann. Die Radler und Wanderer waren drei Stunden unterwegs.  

 

Das Wetter war sehr sommerlich und die kleine Verschnaufpause nach gut der Hälfte der Strecke 

hat allen gut getan. Nach der Stärkung mit Obst und Nüssen, erfrischenden Getränken ging es 

zurück zur Donaustraße. Hier hatten einige Kollegen schon den Grill angeschmissen, Bier und 

Wein lagen gekühlt im Pool. Salate, Dips, Brot und Nachtisch wurden für den Verzehr vorbereitet.  

  



Wir hatten einen entspannten Nachmittag in einer tollen Location der Kirchengemeinde Mettmann. 

Über die Gastfreundschaft haben wir uns alle gefreut! Und: ganz sicher gibt es 2023 den nächsten 

Rad- und Wandertag.  

 

 

 

Am 13.08. hat unser Verwaltungsverband bei bestem Wetter auf dem Außengelände des 

Verwaltungsamtes in Velbert zu seinem 2. Sommerfest eingeladen. Ein großer Dank geht an alle 

Fachabteilungen, die diesen schönen Tag durch ihre Beiträge wie Grillfleisch, Beilagen, Desserts 

und Dekoration möglich gemacht haben. Ein Dank geht auch an unseren Superintendenten des 

Kirchenkreises Niederberg, Herrn Jürgen Buchholz. Er war so freundlich und hat zu Beginn für uns 

eine kleine Open-Air-Andacht gehalten.  

Während Herr Schnautz, unser lieber Küster aus Neviges am Grill für unser leibliches Wohl gesorgt 

hat, war die Abteilung Gremien für die Bespaßung von Jung und Älter zuständig. Dank eines 

Fragebogens wissen wir nun viele persönliche Dinge über unsere Kollegen und deren Partner. Die 

Kinder unserer Kollegen hatten hoffentlich auch einen tollen Tag. Zumindest haben Sie mit einer 

Wasserschlacht dafür gesorgt, dass Frau Nettelbeck und Frau Tilgner sich Wechselwäsche 

gewünscht haben.  

   

Als Highlight des Tages hat die Jugendband der Ev. Kirchengemeinde Heiligenhaus für uns 

gespielt und dafür gesorgt, dass wir uns trotz der wirklich heißen Temperaturen freiwillig bewegt 

haben.  

 

 



 

Aufgrund der steigenden Energiepreise hat der Kreissynodalvorstand Düsseldorf-Mettmann über 

Möglichkeiten, bei den kreiskirchlichen Gebäuden eine Energieverbrauchseinsparung zu erzielen, 

beraten. Festgestellt wurde, dass 60% der Heizkosten auf die Monate November – Februar 

entfallen. Im Verwaltungsgebäude Düsseldorf Straße haben bereits viele Mitarbeitende die 

Dienstvereinbarung „alternierende Telearbeit“ in Anspruch genommen. Somit stehen an 

unterschiedlichen Tagen eine Anzahl von Schreibtischen zur Verfügung und können als flexible 

Arbeitsplätze (Flexbüro) genutzt werden. Die Abteilung Immobilienmanagement hat diese 

Vorgehensweise bereits erfolgreich umgesetzt.  

Der Kreissynodalvorstand hat beschlossen, dass in den kreiskirchlichen Gebäuden eine 

einheitliche Raumlufttemperatur, angelehnt an die Arbeitsstättenverordnung, eingestellt wird. Des 

Weiteren wird die Maßnahme der optimierten Raumnutzung durch Teilschließung des Hauses 

Goethestraße und Nutzung von Flexbüros im Verwaltungsgebäude Düsseldorfer Straße in der Zeit 

von November bis Februar geprüft.  

 

 

 

Würdigung Dienstjubiläen  

 

Kreissynode Niederberg  

 

Kreissynode Düsseldorf-Mettmann 

17.10.2022  

 

05.11.2022  

 

12.11.2022  



 

85 Tage bis Heiligabend  
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